COMITE DE ETICA DEL
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA
ABIERTA Y TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

N\ SPAyT

Subsistema de Preparatoria Ablerta
¥ Telebachilierato del Estade de Chitwahua
%\‘P‘.‘.

INFORME

DE ACTIVIDADES 2023

COMITE DE ETICA SPAYT

12 DE ENERO DEL 2024

L AR B J

LA B B



Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua E* ﬁ

RESUMEN EJECUTIVO

Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se

detallaron las actividades a realizar durante todo el afio.

En seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del presente Comité, y con
fundamento en el articulo 26, incisos c) y d) de los Lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, se actualizd el Codigo de Conducta del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, el cual fue aprobado por la

Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

En colaboracién con la Coordinacidn de Control Interno de este Organismo vy el Centro de
Capacitacion y Desarrollo de Gobierno del Estado, se buscd que nuestro personal
participara en distintas capacitaciones virtuales y presenciales en donde los temas fuesen
de relevancia considerable para que como servidores publicos llevemos a cabo mejor

nuestras funciones.

No se recibieron por parte de este Comité de Etica reportes y solicitudes de orientacion,

por lo que no existe ninguno en proceso.

Durante el mes de mayo se llevé a cabo la Campafia Anticorrupcion 2023 del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, obteniendo una gran

participacion.

Se realiz6 el procedimiento correspondiente para la seleccidn de los integrantes del Comité
de Etica periodo 2023-2026.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

1. Como cada afio el Cédigo de Conducta del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua ha sido actualizado solicitando la participacién del
personal del Organismo, el mismo fue aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi mismo se encuentra siempre disponible para cualquier persona en la
pagina web www.spaytchihuahua.gob.mx.

2. Se realizé el Informe Anual de Actividades 2022, mismo que se hizo llegar mediante oficio a
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica.

3. Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se
detallaron las actividades a realizar durante todo el afio. El mismo fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

4. Se difundié el Cdédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, para
conocimiento del personal de este Organismo.

5. Los siete integrantes (tres hombres y cuatro mujeres) que pertenecieron durante el afio dos
mil veintitrés al Comité de Etica se capacitaron en distintos temas de la siguiente manera:

CAPACITACION PERSONAS HOMBRES MUIJERES
CAPACITADAS

Transparencia y 5 2 3
anticorrupcion
La ética publica 3 2 1
Lenguaje incluyente 4 3 1
Violencia de género 1 1 -
Etica profesional 1 1
Trato digno en el 1 ik
servicio publico
Hostigamiento y acoso 1 : 1
Conflicto de interés en 2 . 2
el gjercicio del servicio
publico
Acoso laboral 2 i 1
Métodos alternativos de 3 1 2
solucién de conflictos y
Resolucién pacifica de 1 - 1
conflictos

6. Se realizaron tres sesiones ordinarias por parte del Comité de Etica, contando con las actas
de sesidn correspondientes y debidamente archivadas.
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7. Se contd con los medios suficientes para recibir solicitudes o reportes al Comité de Etica,
existiendo multiples canales para que cualquier persona pueda ponerse en contacto tales

como: pagina web, teléfonos, correo electrénico y desde luego presencialmente en el
centro de trabajo.

8. La principal adversidad a la que nos enfrentamos como Organismo es que contamos con
planteles ubicados en regiones serranas muy distantes, a las que el acceso a la
comunicacion dificil, los traslados muy costosos y la conexién a internet muy compleja. Esto
dificulta el hecho de que podamos tener un alto porcentaje de nuestros trabajadores
actualizados en las capacitaciones y conferencias que como Comité de Etica manejamos. Sin
embargo, se consiguié que parte de nuestro personal participara en diversos Talleres,
Capacitaciones y Conferencias tales como: Campafia Anticorrupcién 2023, Transparencia y
Anticorrupcién, Etica Profesional, Principios de las buenas practicas administrativas,
Conflicto de interés en el servicio publico, Violencia de género, lgualdad vy no
discriminacion, Calidad de servicio al cliente, La Ftica Publica, Acoso Laboral, Simposium del
Dia Internacional contra la corrupcién y Conservatorio: El dafio del soborno vy la corrupcién.

9. En fecha 17 de mayo del 2023 se publicé la Convocatoria para la seleccion de integrantes
del Comité de Etica del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de

Chihuahua para el periodo 2023-2026 y en fecha 19 de mayo del 2023 se publico la
ampliacion de dicha convocatoria.

La etapa de nominacion se realizé en conformidad a la convocatoria, por medios
electronicos de las 9:00 a.m. dia jueves 18 de mayo de 2023 hasta las 3:00 p.m. del lunes 22
de mayo de 2023, resultando una lista de seis personas nominadas, tres mujeres y tres
hombres, para ser parte del Comité de Etica.

Se informa que derivado de las acciones de difusidn para la etapa de votacién, el dia 24 de
mayo se obtuvieron 21 respuestas, teniendo un total de 21 votos efectivos.

El dia 25 de mayo del 2023 se firm¢ el Acta Circunstanciada de Conteo de Votos, en la cual

se hizo constar el procedimiento y los resultados de la seleccidn de integrantes del Comité
de Etica.

En fecha 04 de septiembre de 2023 se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Etica del Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua,
por medio de la cual se informaron los resultados del proceso de nominacién y eleccién de
los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2023-2026, se realizé la eleccién del
Presidente y se instal6 el Comité de Etica para dicho periodo.
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHADE | FECHADE | CUMPLIMIENTO |  MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
LIZA
NUEASCTTR%AS MEglos QUE EL 100% DE
QUE LOS RECURSOS LOS MEDIOS
DE CONTACTO PARA PAGINA WEB,
MOSTRADOS PARA ! ESTABLECIDOS
: LA COMUNICACION 09-may- 100% CORREOS
COMUNICACION CON PARA EL REPORTE 30-may-23
- CON EMPLEADOS, 23 ELECTRONICOS
EL COMITE SEANDE | O EMPLEADOS. | e sl GuNa FALTA R
UTILIDAD OPTIMA. CONTENGA DICHA
LUEGO PuBLICO EN | CONTENGA DICH
GENERAL. :
EN COORDINACION
CON EL
DEPARTAMENTO DE
CONTROL INTERNO,
ASIGNAR UNA SERIE
DE ACTIVIDADES LOGRAR UNA
(CONFERENCIAS, | PARTICIPACION DEL
DESARROLLAR UNA | JUEGOS DIDACTICOS, 90% DE LOS el
A ENTREGA DE DEPARTAMENTOS | 15-may- 100%
CAMPANA 26-may-23 PUBLICACIONES
ANTICORRUPCION TRIFTICOS E DE ESTE 23 E INFOGRAFIA
INFOGRAFIA, SUBSISTEMA EN LA ‘
DESFILES Y MENCIONADA
EXPOSICIONES) PARA CAMAPANA.
QUE PERSONAL DE
TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DEL
SPAYT FORME PARTE
DE ESTA CAMPANA.
QUE TODOS LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DEL CAPACITAR AL
SUBSISTEMA,
PERSONAL EN LOS
RECONOZCAN EL
ACTUAR ETICO EN EL |  TEMAS DE ETICA
1 PUBLICA, CUMPLIR CON EL 28 PERSONAS
DESEMPENO DE SUS I 5
EMRLEDE cincon s | TRANSPARENCIAY 75% DE s
ecr B, ACCIONES, ASISTENCIA DEL | 22-may- | oo o | CAPACITARON INFORME Y
i el ANTICORRUPCION EN | PERSONAL LAS 23 j (20 MUJERES Y | FOTOGRAFiAS
o ey BUSCA DE UNA DIVERSAS 8 HOMBRES)
B s MEJORA EN SUS CAPACITACIONES.
FUNCIONES COMO
ACREEDOR AL ok
INCUMPLIR CON SUS EIOn
FUNCIONES Y :
RESPONSABILIDADES
DE SU ACTUACION.
REGISTRAR LOS
REPORTES QUE SE
RECIBAN EN EL
COMITE DE ETICA Y
ATENDER LOS ATENDER AQUELLAS | ATENDER EL 100%
DE LOS REPORTES REGISTRO DE
REPORTES Y QUE RESULTEN DE | "\ s <"so| 1CITUDES 100% LOS REPORTES
SOLICITUDES QUE SE | COMPETENCIA DEL 01-ene-23 | 31-dic-23
QUE SE PRESENTEN Y SOLICITUDES
PRESENTEN AL MISMO, CONFORME A Al b ol .
COMITE DE ETICA. | LO ESTABLECIDOEN | AL COMITEDE :
LOS LINEAMIENTOS '
GENERALES Y EN LOS
PROTOCOLOS
CORRESPONDIENTES. ——
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- OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
L"EV@;CQ&;O LA CUMPLIR AL 100%
- CON LOS
CORRESPONDIENTE | RENOVACION DE LOS 3 W i e
PARA CONVOCAR Y MIEMBROS P M iy S
ELEGIR AL NUEVO TEMPORALES DEL ESTABLECIDOS . 100% Ford e
PRESIDENTEY 2 | COMITE DE ETICA pARA | _ PARALLEVAR A 12-jul-23 | 16-ago-23 AR
VOCALES DEL EL PROXIMO PERIODO | CABO ES PROCESO SESION
: DE POSTULACION Y ORDINARIA.
NUEVO COMITE DE 2023-2026. »
/ ELECCION DEL
EFICA DEL NUEVO COMITE
SUBSISTEMA. '
DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE
DIFUSION PARA DESARROLLAR QUE LOS ,
IMPULSAR EL MATERIALES O MATERIALES DEE“:J?]OIFI‘“’;%EDTE
CONOCIMIENTO Y | CONTENIDOS PROPIOS, | ELABORADOS Y gy
LA Y GESTIONAR SU DIFUNDIDOS f ehn Rl
SENSIBILIZACION DIFUSION SOBRE LLEGUEN ALMENOS | oo o 90% kg
DE LOS TEMAS REFERENTES A AL 75% DEL j -
SERVIDORES LA ETICA, PREVENCION | PERSONAL CON LA . T
PUBLICOS DEL | DE LA ACTUACION BAJO | IMPLEMENTACION ik
SPAYT EN MATERIA | CONFLICTO DE INTERES | DE LAS ACCIONES el
DE ETICA PUBLICA | Y MATERIALES A FIN. DE DIFUSION, '
Y CONFLICTO DE
INTERES.
DIFUNDIR Y REPLICAR
LAS INVITACIONES AL | QUE EL 50% DE 36 PERSONAS
FORTALECER La | PERSONAL Y PUBLICO NUESTRO SE N —_—
' EN GENERAL, PARA PERSONAL CAPACITARON
CAPACITACION EN 10-ene-23 | 03-nov-23 E
MATERIA OE EGA. |  PARTICIPAR EN LOS PARTICIPE EN (27 museresy | &
CURSOS EN MATERIA DICHAS 9 HOMBRES)
DE CONDUCTA E CAPACITACIONES.
INTEGRIDAD.
MEJORAR CAMPANA ELABORACION DE _
DE DUFUSION DE | INFOGRAFiA QUE SERA
LA EXISTENCIA DEL | DIFUNDIDA DE MANERA
COMITE COMO IMPRESA EN CARTELES
ORGANO Y EXPUESTOS EN QUE EL 95% DE
ENCARGADO DE TODOS LOS LOS MEDIOS DE MATERIALES
VELAR POR LA DEPARTAMENTOS DE DIFUSION L005% IMPRESOS Y
OBSERVACION Y ESTE ORGANISMO. EMPLEADOS SEA | 28-ago-23 | 08-sep-23 DIGITALES Y
CUMPLIMIENTO DE | IGUALMENTE SERAN ACTUALIZADO, REDES
LOS VALORES Y | ENVIADOS DE MANERA AMPLIADO Y SOCIALES.
PRINCIPIOS Y DIGITAL A PERSONAL MEJORADO.
REGLAS DE DOCENTE Y DIRECTIVO
INTEGRIDAD DE LOS 213
APLICABLES EN EL | TELEBACHILLERATOS
SUSBISTEMA. DEL ESTADO.
CELEBRAR 3
Aggﬁfﬁé’\&%ffé" EMITIR LA REUNIONES
POR LO MENOS 3 CONVOCATORIAY ORI LA 100% ACTAS DE
s ot PREPARAR LA ANUALES Y LAS | 07-feb-23 | 03-nov-23 i by
ORDINARIAS By gL | DOCUMENTACION QUE | EXTRAORDINARIAS
o SE PRESENTARA. QUE SEAN
' NECESARIAS.
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TRABAJADORES DEL

OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
DIFUSION DE
QUE TODO NUESTRO | INFOGRAFIA Y LIGAS DE | ALCANZAR UN 80%
ACCESO PARA QUE EN CARTAS
PERSONAL CONOSCA
, . TODO LOS EMPLEADOS COMPROMISO
EL CODIGO DE ETICA CARTAS
DEL SUBSISTEMA DE DIGITALES 100%
PARA EL PODER PREFARATGRIL AptETa | MRl o | oenwees | e7abrEs COMPROMISO
EJECUTIVO DEL FIRMADAS
o Y TELEBACHILLERATO TOTAL DE LOS
b DEL ESTADO DE EMPLEADOS DEL
: CHIHUAHUA CONOSCAN SPAYT
DICHO DOCUMENTO
CONVOCAR A TODO EL AT
PEESONAL A LA ACTUALIZACION
PARTICIPACION PARA LA
: AL 100% ANTES
ACTUALIZACION DEL D%,
- DEL DiA ULTIMO OFICIO DE
ACTUALIZAR EL CODIGO Y :
' DEL MES DE AUTORIZACION
CODIGO DE POSTERIORMENTE < 100%
ENERO DEL 11-may-23 | 07-jun-23 DEL CODIGO
CONDUCTA DEL LLEVAR A CABO UNA . L
SPAYT. SESION DEL COMITE DE RESENTE ANO, D8 LREDUCER
- ASI COMO LA ACTUALIZADO
ETICA PARA -
PUBLICACION Y
ACTUALIZAR EL Sty Sy
DOCUMENTO Y e
PUBLICARLO. :
ELABORACION
GOMBROMETERAL. | 4o secrona o DE UN
PERSONAL A QUE INFORME DEL
EL PROGRAMA DE CUMPLIR CON EL
RECONOZCAN EL . 100% PERSONAL
: CAPACITACION DE 95% DE O1-ene-23 | 31-dic-23
ACTUAR ETICO EN EL : CAPACITADO
] SENSIBILIZACION EN ASISTENCIA. .
DESEMPENO DE SUS e sl ACOMPANADO
EMPLEOS. : DE
FOTOGRAFIAS.
COMPROMETER EL QUE TODO EL ,
PERSONAL A TODO EL PERSONAL DE | PERSONAL FIRME CODIGOS DE
CUMPLIR CON LO o oL BERSORRL B EL CODIGO DE e ETICA
PLASMADOENEL | SIAHERA INDIVIDHAL ETICA PARA 24-feb-23 | 10-abr-23 b FIRMADOS POR
CODIGO DE ETICA DE el CONFIRMAR SU EL PERSONAL
GOBIERNO DEL ' RECEPCION Y DEL SPAYT.
ESTADO. CONOCIMIENTO.
QUE EL 75% DE
ASEGURAR QUE NUESTRO
TODOS LOS PERSONAL
MIEMBROS DEL LOGRAR LA MAYOR PARTCICIPE EN 44 PERSONAS | CERTIFICADOS
PARTICIPACION DE
SPATTHATAN PARTE DEL PERSONAL LA i D
ACREDITADO AL DEL SUBSISTEMA EN | CAPACITACIONES | oo .| . . . | CAPACITARON | CAPACITACION
MENOS UNO DE LOS o b PRESENCIALES O (33 MUJERES Y | Y/O ACUSES
CURSOS DE e b VIRTUALES 11 HOMBRES) DE
CAPACITACION O el OFRECIDAS A COCNLUSION.
SENSIBILIZACION EN - TRAVES DEL
LINEA. COMITE A LO
LARGO DEL ARO.
INFORMAR Y DAR
Qggﬁﬁgﬁg MPE\SRQS ELABORACION DE SEGUIMIENTO,
i, REPORTES DE ELABORAR
: MEDICION A MANERA REPORTES DE
RETROALIMENTACION .
DE IDEAS, CON LA DE INFORMAR A LOS INSHE%'\I“CEI%TS\S, DE | 16-may-23 | 30-nov-23 60% REPORTES

FINALIDAD DE
AVALUAR LOS
AVANCES
REALIZADOS.

SUBSISTEMA LOS
DISTINTOS
INDICADORES.

CONTROL DE LOS
RESULTADOS DE
LOS
INDICADORES.
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OBIJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
ELABORAR EL INFORME
ANUAL DE
ACTIVIDADES et ol OFICIO DE
PRESENTAR EL | CORRESPONDIENTE AL | +{NES DEL ANO Envio DEL
INFORME ANUAL | PRESENTE ANO, CON LA | 2073 O JNISIOS 0% INFORME
DE ACTIVIDADES DESCRIPCION Y INFOE ANOAL BE | 04-dic-23 | 22-dic-23 ANUAL DE
CORRESPONDIENTE AVANCES DE il ACTIVIDADES A
AL AR 2023. ACTIVIDADES e LA UNIDAD DE
PROPUESTAS EN ESTE e ETICA
PROGRAMA DE :
TRABAJO.
COORDINAR LAS
ACCIONES CON TODOS
LOS MIEMBROS DEL CONTAR CON EL
COMITE PARA PODER | PROGRAMA ANUAL
bl ENTREGAR A LA DE TRABAJO i PROGRAMA
DB TRABAIG s | UNIDAD DE ETICA ESTE | APROBADO ENEL | 20-abr-23 | 30-abr-23 ANUAL DE
e s PROGRAMA ANUAL DE PRIMER TRABAJO
: TRABAJO Y SEA TETRAMESTRE DEL
DEBIAMENTE REVISADO ANO.

PAERA SU APROBACION
EN TIEMPO Y FORMA.
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

TIPO NUMEROTOTAL ESTATUS TURNADOSALOIC
Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos 0 0
contrarios al Codigo de
Etica o Codigo de
Conducta

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 e 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de 0 N/A
Orientacion

INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA DEL SPAYT 2023 n
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Debido a no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta,
no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que se integran en el Subsistema de Preparatoria Abiertay Telebachillerato del
Estadode Chihuahua.
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EVIDENCIAS
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Campafia anticorrupciéon 2023
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Seleccién de integrantes Comité de Etica periodo 2023-2026
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Programa Anual de Trabajo
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TEMA DR FREPARATORNIA ARTENTA Y TEL

ACTUALIZAR WSS TRES MUBISH b1 91 1L Lo B4 108 MEBISS
ot EpmTACTS PARA LA Comimichcion con | ESTARLIGRE0e PASA B RERcara| L
Ll % L} EMPLELABOS ALMNDY ¥ BESSE LLABa €4 ALGuRA PALTA COMTEMAL
FANETE R 0 FUBICE En GUNEAL BHEHA ACTUALIEACTSN

ERACHTLLENAT O‘SJ’-‘T Etica

. T

PasinL Wi
. coaneta
BICTRIAICHS ¥

SesAamouAn s -
) i womerts | semerns | GRSAE | PR
L Sasix berte 1 Irescen e
SarARTASORTSR S0 Shayt Feari PAaTE
o s
0w 1o
oot Fomices on
Rl LS 2cAN
T (3560 o
CAPRCITAR A1 PERSONAL U8 108 TENAS B8
it s T ” :
s B ey el IEE ) 8

B4819TRAS L6 BAPSATES Gud 34 BECIAAR
4 . GReeTTE B4 ATHCA T ATRRDER
e

AFERBES b 100, 04 103
RSATES ¥ LAS FLICITIOND

Slaness | diwens

.,'E,\ Comité de Etica de la Fiscalia General del
g Estado de Chihuahua estd transmitiendo en
vivo.
@
Conversatorio con motivo del Dia Internacional Contra la
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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muwm b DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS s
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+ VIRGINIA ARACELI BELTRAN ALVARADO

ACOSOLABORAL CONFLICTO DE INTERES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

onduracs do 2 heta

Chubussbusa, Chih 27 de puria the 2023
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DIRECCION DE RECUNSOE HUMANOS

(5] £L GOSIERNG DEL ESTADO DE CHMUAHUA o EL GORMEANO DEL ESTADO OF CHIHUAHUA. I
s o 3

CHON DE RECURSOS HUMAMNOT
DIRECCION DE RECURBOS HUMANOS DERECH

Censtancia Censtancia Censtancia

o ALMENDRA DEL CARMEN PINON CANO
ETICA PROFESIONAL METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
LENGUAJE INCLUYENTE
i e
[re——— Chibuatun, Chib. 15 de jario de 36273
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Informe de reportes y solicitudes de atencién

TIPO NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADOSALOIC
Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos 0 — 0
contrarios al Cédigo de
Etica o Codigode
Conducta

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0 0

hostigamiento sexua

Solicitudes de 0 e N/A
Orientacion

Reuniones de retroalimentacion

SEGUNDA REUNION DE
RETROALIMENTACION 2023




